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PEilERIMAAN PEGAWAI TIDAKTETAP BAOAIT IAYAI{AN UMUM DAERAH
RSUD DEMANG SEPUIAU RAYA XABUPATEN I.AMPUNG TENGAH

RSUD Demang sepulau Raya Kabupaten Lampung Tengah memberikan kesempatan kepada warga
Negara lndonesia untuk bergabung sebagai pegawai ridak Tetap Badan Layanan Umum Daerah
RSUD Demang Sepulau Raya dengan ketentuan sebagai berikut:

I. FORMASI PEGAWAI TIDAX TETAP BAOAN IAYANAN UMUM DAERAH RSUO DEMANG
SEPUI.AU RAYAYATIG DIBUTUHXAH :

to PEGAWAI DIBUTUHKAN FORMASI

I Profesi Dokter Umum 74

2 Profesi Doker Gigi 1

3 Perawat 82

4 Perawat Gigi 1

5 Bidan 25

5 Penata Anestesi 1

7 Asisten Apoteker 10

8 Radiografer 4

9 Analis Kesehatan 7

10 Gizi 2

tt Sanitarian 1

72 Rekam Medik 2

13 Teknik Elektromedis/ATEM 2

14 Staf Program 16

15 Staf Keuangan L7

76 Staf Promosi Rumah Sakit 7

t7 Staf SDM 5

18 Pengadministrasi Umum 11

19 Pranata Komputer Ahli 6

20 Pranata Komputer Terampil 3

2L Pengadministrasi Kepegawaian 3

22 Pengadministrasi Rekam Medik dan lnformasi 3

23 Pekarya Kebun 3

24 Pengemudi Ambulance 4

25 Staf Laundry 6

26 Staf Gizi 11

27 Staf IPSRS 5



28 Staf Gudang Farmasi 5

29 Pemulasaran Jenazah 4

30 Admission 5

31 Filling 3

32 Portir Gas 3

II. PERSYARATAIII PENOAFTARAN :

A. Persyaratan Umum
1. Warga Negara lndonesia;
2. Berusia paling rendah 18 tahun dan paling tinggi 46 tahun pada saat pendaftaran;

3. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan

yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetaP, karena melakukan suatu tandak

pidana kejahatan;
4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat atas permintaan sendiri atau tidak

dengan hormat sebagai Pegawai;
5. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri Sipil;

5. Mempunyai Pendidikan, kecakapan, keahlian dan keterampilan yang diperlukan;

7. Berkelakuan baik;
8. Sehat jasmani dan rohani;
9. Bersedia ditempatkan pada unit kerja di lingkungan RSUD Demang Sepulau Raya;

10. Tidak sedang terikat kontrak kerja dengan pihak lain;

11. Tidak menjadi anggota atau penSurus partai politik atau terlibat politik praktis;

12. Tidak menuntut untuk diangkat menjadi Aparatur Sipil Negara;

13. Tidak memiliki ketergantungan terhadap Narkotika, Psikotropika, dan zat Adiktif

lainnva yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Republik lndonesia;

14. Bersedia tidak merokok selama bekerja dan berada di lingkungan RSUD Demang

Sepulau Raya;

15. Bersedia mematuhi segala peraturan yang ada di RSUO Demang Sepulau Rafd;

B. Persyaratan Khusus:
1. Batasan Usia Pelamar saat Melamar:

a. SMAI/SMK/Sederajat : minimal usia 18 tahun dan maksimal 30 tahun

b. D3 : minimal usia 22 tahun dan maksimal 36 tahun

c. 51 : maksimal usia 36 tahun
d. 52 : maksimal 46 tahun

2. Melampirkan Surat Tanda Registrasi yang dikeluarkan oleh MTKI/KKI yang masih

berlaku bagi pelamar formasi tenaga kesehatan.

3. Melampirkan Sertifikat sesuai dengan kompetensi dari formasi yang dituju:

a. Dokter: ATLS, ACLS, HiPerkes

b. Perawat: BTCLS

c. Sertifikat pelatihan klinis lainnya

4. Melampirkan Surat Keterangan Sehat dengan keterangan hasil :

a. Seluruh pelamar: Surat Keterangan Bebas Buta Warna

b. Tenaga Kesehatan : Pemeriksaan HbSAg, HlV, anti HCV

NO JABATAN PERSYARATAI{ XHUSUS

1 Profesi Dokter Umum
a.

b.
c.

Pendidikan minimal S1 Profesi Dokter
Mempunyai STR yang msih berlaku
Mem un i sertifikat ATLS, ACLS dan Hiperkes

2 Profesi Dokter Gigi
a

b

Pendidikan minimal S1 Profesi Dokter Gigi

Mempunvai STR n masih berlaku

3 Perawat
a.

b.
c.

Pendidikan D3 Keperawatan/S1 Profesi Ners

Mempunyai STR yang masih berlaku
Mempunyai sertifikat BTCIS yang masih berlaku



4 Keperawatan Gigi
a. Pendidikan minimal D3 Keperawatan Gigi
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

5 Bidan
a. Pendidikan O3/D4/51(ebidanan
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

6 Penata Anestesi
a. Pendidikan minimal D3 Penata Anestesi
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

7 fuisten Apoteker
a. Pendidikan minimal D3 Farmasi
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

8 Radiografer
a. Pendidikan minimal D3 Radiografer
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

9 Analis Kesehatan
a. Pendidikan minimal D3 Analis Kesehatan

b. Mempunyai STR yang masih berlaku

10 Gizi
a. Pendidikan D3lS1 Gizi
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

LL Sanitarian
a. Pendidikan D3lS1 Sanitarian
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

L2 Rekam Medik
a. Pendidikan minimal D3 Rekam Medik
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

13 Teknik Elektromedis/ATEM
a. Pendidikan minimal D3 Elektromedis
b. Mempunyai STR yang masih berlaku

t4 Staf Program
Pendidikan D3/S1 Komputer/Administrasi/
Managemen/Kesehatan Masyarakat

75 Staf Keuangan
Pendidikan minimal D3/S1

Ekonomi/Akuntansi/Perbankan

16 Staf Promosi Rumah Sakit Pendidikan minimal S1 Kesehatan Masyarakat

t7 Staf SDM
Pendidikan minlmal D3/S1
Komputer/Administrasi/Managemen/Kesehatan
Masyarakat

18 Pengadministrasi Umum Pendidikan minimal SMAy'Sederajat

19 Pranata Komputer Ahli Pendidikan minimal S1 Komputer/lnformatika

20 Pranata Komputer Terampil Pendidikan minimal D3 Komputer/lnformatika

27
Pengadministrasi
Kepegawaian

Pendidikan minimal SMA,/Sederajat

22
Pengadministrasi Rekam
Medik dan lnformasi

Pendidikan minimal SMA,/Sederajat

23 Pekaryan Kebun Pendidikan minimal SMA,/Sederajat

24 Pengemudi Ambulance Pendidikan minimal SMAy'Sederajat

25 Staf Laundry Pendidikan minimal SMAy'Sederajat

26 Staf Gizi Pendidikan minimal SMK lurusan Tata BoBa

27 Staf IPSRS Pendidikan minimal SMK Jurusan Elektro/Listrik

28 Staf Gudang Farmasi Pendidikan minimal SMA/Sederajat

29 Pemulasaran Jenazah Pendidikan minimal SMA,/Sederajat

30 Admition Pendidikan minimal SMA,/Sederajat

31 Filling Pendidikan minimal SMAy'Sederajat

32 Portir Gas Pendidikan minimal SMA/Sederajat

III. TATA CARA PEiIDAFTARAN

1. Pengumuman lowongan formasi dan lnformasi Pendaftaran Penerimaan Pegawai Tidak
Tetap Badan Layanan Umum Daerah RSUD Demang Sepulau Raya Kabupaten Lampung
Tengah dapat dilihat pada laman web resmi RSUD Demang Sepulau Raya Kabupaten
Lampung Tengah : httos://rsud-dsr.lamounstensahkab.ro.id/



2. Pelamar harus membaca dengan cermat petuniuk pendaftaran dan mencermati setiap
keterangan/instruksi/pemberitahuan yang ada;

3. Pelamar mengajukan Surat Lamaran dengan menyebutkan nama formasi yang dilamar
yang ditujukan kepada Direktur RSUD Demang Sepulau Raya Kabupaten Lampung Tengah
dengan melampirkan:

Pas foto berwama terbaru berlatar belakang merah ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2
lembar dan ditulis nama pada bagian belakang;
Foto copy ijazah yang dilegalisir oleh peiabat berwenang;
Foto copy transkrip nilaiyang dilegalisir oleh peiabat yang berwenang;
Foto copy KTP yang masih berlaku;
Daftar Riwayat Hidup/Curriculum Vitae (CV);
Surat keterangan sehat asli dari Doker pemerintah;
Surat Keterangan Gtatan Xepolisian (SKCK) dari Kepolisian:
Surat Keterantan Bebas Narkoba (6 panel)

Sertifikat Vaksin Covid 19
BPJS (esehatan

Foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) bagl pelamar formasi Tenaga Xesehatan
Foto copy sertifikat atau surat pengalaman kerja;
Surat Pemyataan yang berisi pernyataan : (format disediakan)
1) Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan

yan8 sudah mempunyai kekuatan hukum yan8 tetap;
2) Tidak pemah diberhenikan dengan hormat atas permintaan sendiri atau tidak

dengan hormat sebagai pegawai;
3) Tidak berkedudukan sebagai Calon pegawai NeFri Sipil atau pegawai Negeri

Sipil;
4) Bersedia ditempatkan pada unit kerja di lingkungan RSUO Demang Sepulau Raya;
5) Tidak sedang terikat kontrak dengan pihak lain;
5) Tldak menjadianggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
7) Tidak menuntut untuk diangkat meniadi Aparatur Sipil Negara;
8) Tldak memlllki ketergantungan terhadap Narko ka, psikotropika, dan Zat Adikf

lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah Republik tndonesia;
9) Eersedia tidak merokok selama bekeria dan berada di lingkungan RSUD Demang

Sepulau Raya;

10) Bersedia mematuhi segala peraturan yang ada di RSUD Demang Sepulau Raya;
4. (elengkapan berkas lamaran dimasukkan dalam map dengan menuliskan formasi dipojok

kanan atas map;
5. Berkas lamaran dikirimkan ke alamat ini disertai kelengkapan berkas paling lambat

tan8gal 28 Februari 2022 Pukul 16.00 WtB sudah dite.ima oleh panitia;

a

b.

c.

d.

e.

t.
E.

h.

i.

i.
k.

t.

m.

Yth. PANMA SEIEIGI PENERIMAAN
PEGAWAI NDA( TEIAP BADAN IAYANAN UMUM DAERAH

RSUD DCMA'{G SEPUTAU RAYA (ABUPATEI{ IAMPUNG TENGAH
JL UT{TAs SUMAIERA, PAT{GGUNGAT{, GU Ui'6 SUGIH I(AB. ]AMPUT{6 TE]TGAH

IV. PEI.AI6A AAN SELEXSI:

1. Seleki dilakukan dalam 3 tahap :

a. Seleki Administrasi
b. Seleksi UjiTulis
c, Wawancara

2. Seleki Administrasa
Penllalan terhadap kelengkapan berkas yang wajib disampaikan oleh calon peserta seleksi
sesuai dengan persyaratan yang ditentukan, bagi yang lulus mendapatkan nomor peserta

seleksi untuk mengikuti tahap berikutnya
3. Seleki UiiTulis

Penilaian (ompetensi Dasar (TKD)yang meliputi tes wawasan kebangsaan, tes lntelegensi
umum



4. Wawancara
Penilaian terhadap penampilan, motivasi dan etika serta pemahaman terhadap pekerjaan

serta pengalaman bekerja pada bidangnya
5. Jadwal dan tempat pelaksanaan tes selanjutnya akan disampaikan melalui lam web resmi

RSUD Demang Sepulau Raya @

V. KETENTUAIII IAIN:
1. Pengajuan laman berdasarkan formasi yang dibutuhkan/dibuka dan kualifikasi Pendidikan

yang dipersyaratkan pada jabatan;

2. Setiap pendaftar/pelamar hanya diperbolehkan mengajukan satu jenis formasi yang

dilamar;
3. Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian atau memberikan keterangan palsu

dinyatakan Tidak Lulus/Gugur dan akan dikenakan sanksi hukum yang berlaku;
4. Jika peserta yang dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan administrasi terbukti

ditemukan adanya pemalsuan dokumen, akan dikenakan sanksi sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku serta secara otomatis dianggap gugur dan digantikan
dengan peserta peringkat terbaik berikutnya;

5. Semua proses penerimaan ini tidak dipungut biaya apapun, panitia tidak bertanggung
jawab atas pungutan atau tawaran berupa apapun dari oknum yang mengatasnamakan
Panitia Seleki Penerimaan Pegawai Tidak Tetap Badan Layanan Umum Daerah RSUD

Demang Sepulau Raya;

6. Seluruh dokumen yang telah diserahkan menjadi milik panitia dan tidak dapat diminta
kembali;

7 . Saat mengikuti tahapan seleksi, peserta wajib mengenakan pakaian atasan putih bawahan

hitam dan memakai sepatu (tidak boleh mengenakan kaos dan sandaljepit);
8. Pengumuman kelulusan seleksi dapat dilihat pada website resmi RSUD Demang Sepulau

Rayapadalaman@
9. Keputusan Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai TidakTetap Badan Layanan Umum Daerah

RSUD Oemang Sepulau Raya bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

10. Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian
mengundurkan diri/digugurkan, maka dapat digantikan dengan peserta peringkat terbaik
berikutnya;

11. Peserta vang dinyatakan lulus akan dilakukan pengangkatan sebagai Pegawai Tidak Tetap

Badan Layanan Umum Daerah RSUD Demang Sepulau Raya;

12. Pegawai Tidak Tetap Badan Layanan Umum Daerah akan mendapatkan hak dan
kewajiban sebagaimana pedoman Penerimaan Pegawai Tidak Tetap Badan Layanan

Umum Daerah RSUD Demang Sepulau Raya;

VI. IADWAL PEIAIGANAAN:

No Pelaksanaan Tanggal

1
Pengumuman Rekrutmen dan pengiriman

berkas lamaran
14 - 19 Februari 2022

2 Pengumunan Hasil Seleksi Administrasi lMarct2o2z

3 Seleki Uji Tulis 7 Maret2O2?

4 Pengumuman Hasil Uji Tulis L2Marel2022

5 Wawancara 14 Maret 2022

6 Pengumuman Hasil Seleki L7 Marctzo22

7 Penandatanganan Kontrak 2I Maret 2022



Apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi akan diumumkan melalui website resrni R5UD
Demang Sepulau Raya pada laman : lrttp6://tsuddsr.lamounrtcnr.hkabro.ldl

Demikian Pengumuman ini disampaikan untuk diketahui pelamar pegawai Tidak Tetap Badan
[ayanan Umum Daerah RSUD Demang Sepulau Raya.

GunwlgSr4lh, 11 Februad 202:l

ttP. 1m6



SURATPERNYATMN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIK

Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

1. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang

sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap;
2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat atas permintaan sendiri atau tidak dengan

hormat sebagai pegawai;

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri Sipil;

4. Bersedia ditempatkan pada unit kerja di lingkungan RSUD Demang Sepulau Raya;

5. Tidak sedang terikat kontrak dengan pihak lain;

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik prakis;
7. Tidak menuntut untuk diangkat meniadi Aparatur Sipil Negara;

8. Tidak memiliki ketergantungan terhadap Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya

yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Republik lndonesia;

9. Eersedia tidak merokok selama bekerja dan berada di lingkungan RSUO Oemang Sepulau

Raya;

10. Bersedia mematuhi segala peraturan yang ada di RSUD Demang Sepulau Raya.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan penuh rasa tanggung jawab,

apabila dikemudian hari ternyata saya terbukti melanggar atau tidak mematuhi pernyataan ini

maka saya bersedia menerima sanksi hukuman sesuai peraturan yang berlaku.

Gunung Sugih,..
Yang membuat pernyataan,

ii.rer.l Rp. 10lmr


