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A.

PENGUMUMAN
NOMOR: 800/1917n424

TENTANG

PENGADAAN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)
PADA PUSKESMAS DAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN TAHUN ANGGARAN 2024

DASAR
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun

Republik Indonesia Tahun 2423
Republik Indonesia Nomor 6887);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum (Lembaran Negara Republik Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 48, Tarnbahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4502)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012
fentang Perubahan afas Perafuran Pemerinfah Nomor 23 Tahun 2005 fentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran Negara Republik
Republik lndonesia Tahun 2A12 Nomor 171, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 5340);

3. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 20 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Pegawai
Non Pegawai Negeri Sipil Fada Satuan Kerja Kementerian Kesehatan Yang
Menerapkarr Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Berita Negara
Republik lndsvl.tlt Tahun 2014 Nomor 653);

4. Permendagri No 79 thn 2018 tentang Badan layanan Umum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1213)

5. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2AZA Nomor 3,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 170)

6. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 66 Tahun 2023 tentang Pejabat Pengelola dan

Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Kabupaten Kebumen

2023 tentang Kesehatan (Lembaran Negara
Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara



B. KEBUTUHAN FORMASI
Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) pada puskesmas dan
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Kebumen tahun anggaran 2024 ada 3 (tiga)
formasi meliputi:
1. Tenaga Medis sejumlah B formasi,
2. Tenaga paramedis, tenaga kesehatan lainnya dan tenaga non kesehatan sejumlah

121 formasi, dan
3. Tenaga Penunjang sejumlah 16 formasi.
Rincian formasi terdapat pada lampiran surat keterangan ini

C. MASA PENDAFTARAN
Pendaftaran Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) pada
puskesmas dan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Kebumen tahun anggaran
2A24 dilaksanakan tanggal 12 - 17 Januari 2024.

D. PERSYARATAN
1. Persyaratan Umum

a. Warga Negara lndonesia;
b. Berusia serendah rendahnya 20 (dua puluh) tahun dan dan paling tinggi 56

(lima puluh enam) tahun pada tanggal 31 Desember 2023; .

c. tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

d. tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai ASN, Pegawai BLUD, prajurit Tentara Nasional
lndonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai pegawaiswasta, termasuk pegawai Badan Usaha
Milik Negara atau Badan Usaha Milik Daerah;

e. tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
f. memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
g. memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang

masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang
mempersyaratkan;

h. sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar yang
dibuktikarr dengan:
1) surat keterangan sehat dari dokter unit pelayanan kesehatan pemerintah

sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; dan
2) surat keterangan tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika,

prekursor, dan zat adiktif lainnya yang ditandatangani oleh dokter dari unit
pelayanan kesehatan pemerintah atau pejabat yang berwenang dari
badan/Lembaga yang diberikan kewenangan untuk pengujian zat narkoba
yang wajib diserahkan setelah pelamar tersebut dinyatakan lulus seleksi
pengadaan Pegawai BLUD

i. Berkelakuan baik yang dinyatakan dengan Surat Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian yang masih berlaku.

j- Memiliki Kartu Pencari Kerja (AK1) dari Dinas Tenaga Kerja yang masih

o,.+ berlaku.



?. Persyaratan Khusus
a. Indeks Prestasi Kumulatif (lPK) minimal 2,75 (skala 4) untuk Perguruan Tinggi

frlegeri dan 3,00 (skala 4) Perguruan Tinggi Swasta. Khusus Formasi Dokter
IPK minimal 2,50;

b. Pelamar memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku minimal
sampai 31 Maret 2024, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis
pada Surat Tanda Registrasi (STR), bagi formasi Tenaga Medis, paramedis,
dan tenaga kesehatan lainnya;

c. Bukti Pengalaman kerja berupa surat keterangan dari aplikasi SISDMK yang
dilegalisir oleh Kepala Puskesmas. (bila ada)

d. Untuk Formasi berikut diwajibkan memiliki:
- Perawat IGD: sertifikat Pelatihan Kegawat Daruratan
- Perawat HD : Sertifikat Ahli dalam Pelatihan Dialisis
- Perawat lCU, NICU/PICU: memiliki salah satu sertifikat pelatihan kritikal

care, pelatihan PICU/NlCU, dan Pelatihan ICU/lCCU.
- Perawat Jiwa : Sertifikat Pelatihan Keperawatan Jiwa/ Surat Keterangan

Magang di RS Jiwa.
e. Untuk Formasi Programer diutamakan:

- Menguasai dan mengimplementasikan coding java, javascript, dan php.
- Mampu mengimplementasikan konsep pemrogramman(lopping,if-else, dll)
- Menguasai query database, mengelola dan menguasai struktur database

menggunakan MySQL.
- Berpengalaman minimal 1 th di bidang pemrograman.
- Memiliki portofolio dan hasil karya membangun aplikasi berbasis java atau

php atau android.

E. TAHAPAN SELEKSI
1. SELEKSI ADMINISTRASI

a. Ketentuan Pendaftaran
1) Ketentuan pendaftaran untuk formasi tenaga penunjang adalah melalui

sistem E-Catalog. Tenaga Penunjang yang dimaksud terdiri dari tenaga
keamanan, tenaga kebersihan, dan pengemudi. Ketentuan dan tata cara
pendaftaran rnelalui sistem e-calatog dapat diakses melalui
https ://b it" ly I CaraDaftarE Katalog

2) Ketentuan pendaftaran untuk formasi tenaga medis, tenaga paramedis,
tenaga kesehatan lainnya dan tenaga non kesehatan adalah melaluisistem
rekrutmen ini.

b. Tata Cara Pendaftaran
1. Surat tamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam, berbahasa

Indonesia, ditandatangani dan bermaterai Rp. 10.000,- ditujukan kepada
Kepala Dinas Kesehatan Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Kebumen (Format surat lamaran terlampir), dengan
melampirkan:

Foto copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau surat keterangan
pengganti KTP yang masih berlaku sebanyak 1 (satu) lembar;
Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x6 background merah sebanyak 3

p1 (tiga) lembar;
Foto copy $azah dan transkrip nilai, dilegalisir oleh lembaga yang

I 3:f .#'ffi;'H#il:ffi"ji:nil'ilTJ'"#:''' ber,aku sesuai
formasi sebanyak 1 (satu) lembar (bila ada);



2.

- Foto copy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih
berlaku dan dilegalisir dari Kepolisian sebanyak 1 (satu) lembar;

- Asli Surat Keterangan Sehat dari Fasilitas Kesehatan Pemerintah.
- Foto copy kartu pencari kerja, dilegalisir oleh Dinas Tenaga Kerja

sebanyak 1 (satu) lembar;
- Surat pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- yang menyatakan: (contoh

terlampir)
a. Tidak memanipulasi data;
b. tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan

sendiri atau tidak dengan hormat sebagai ASN, Pegawai BLUD,
prajurit Tentara Nasional lndonesia, anggota Kepolisian Negara
Republik lndonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai swasta, termasuk pegawai Badan Usaha Milik Negara atau
Badan Usaha Milik Daerah;

c. Bersedia dinyatakan tidak memenuhi syaraUgugur dan tidak
mengajukan keberatanladuan apabila terdapat berkas yang tidak
lengkapltidak sesuai persyaratan yang telah ditentukan;

d. Bersedia diberhentikan sebelum masa kontrak berakhir apabila
setelah dievaluasi kinerja tidak sesuai kompetenSinya;

e. Tidak akan menuntut untuk diangkat sebagaiAparatur Sipil Negara.
Berkas lamaran dimasukkan ke dalam stopmap :

No. Warna Map Formasi
1 Orange Dokter Umum, Dokter Spesialis Radiologi,

Perawat, Perawat Ners, Perawat lGD,
Perawat HD, Perawat Jiwa, Perawat
lCU,Perawat NICU/ PICU

2 Merah Bidan, Terapis Gigi dan Mulut, Apoteker,
Asisten Apoteker

2 Biru Nutrisionis, Dietisien, Sanitarian, Promosi
Kesehatan, Epidemiolog Kesehatan,

4 Hijau Ahli Teknologi Laboratorium Medik,
Pranata Laboratorium Kesehatan,
Perekam Medis, Radiografer,
Fisioterapis, Terapis Okupasi.

5 Kuning Pengelola Keuangan, Pengelola
Akuntantasi. Programer, Pengelola Data,
Pengadministrasi Umum.

Berkas sebagaimana dimaksud dimasukan ke dalam amplop warna
coklat yang dialamatkan kepada PO BOX 100 Kebumen dan
halaman depan amplop dan stopmap ditulis dengan jelas: Nama,
Formasi, Lokasi Formasi, Alamat sesuai KTP dan Nomor HP;
Berkas yang dikirim sebelum dan sesudah waktu yang ditentukan
dan tidak melalui prosedur di atas dianggap tidak memenuhi
persyaratan.

a.

b.



c. Berkas yang diproses panitia adalah berkas dengan cap pos tanggal
12 * 17 Januari 2024 dan paling lama diterima panitia pada tanggal
20 Januari 2424.

2. SELEKS} KOMPETENSI
a. bagi jenis tenaga paramedis, tenaga kesehatan lainnya dan tenaga non

kesehatan, materi ujian meliputi :

1) Seleksi (ComputerAsst'sfed lesfJ CAT
a) Materi Tes Kompetensi Dasar (T'KD)
b) Materi Tes Kompetensi Bidang (TKB)

2) Ujian Wawancara;
b. bagi tenaga medis meliputi Ujian Wawancara;
c. bagi tenaga penunjang melalui sistem e-catalog

F. KRITERIA KELULUSAN
1. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi adalah peserta dengan nilai tertinggi sesuai

jumlah kebutuhan pada masing-masing formasi.
2. Nilai akhir adalah akumulasi dari penilaian:

- Nilai CAT .70 oh

- Nilai Wawancara . 10 o/o

- Tambahan NilaiAfirmasi :20 %
3. Penambahan Nilai Afirmasi

Penambahan Nilai Afirmasi diberikan kepada pegawai yang telah bekerja di
Jajaran Puskesmas Kabupaten Kebumen minimal 11 (sebelas) bulan secara terus
menerus dan melamar pada formasi Puskesmas. Dibuktikan dengan surat
keterangan dari aplikasi SISDMK yang dilegalisir oleh Kepala Puskesmas.

G. MASA HUBUNGAN PERJANJIAN KERJA
Masa hubungan perjanjian kerja ditetapkan dalam jangka waktu paling singkat 11

(sebelasl bulan dan dapat diperpanjang sesuai kebutuhan.

H. RENCANA JADWAL PENGADAAN TENAGA BLUD
iT*o Kegiahm Ja**ratr

I Pen gr.rm uma n Penerimaan tZ Januan2024
2 Penerirnaan Pendaftaran 12 sd 17 Januari2024
3 Seleksi Administrasi 18 sd 21 Januari 2024
4 Penqumuman Seleksl Administrasi 22 Januari 2424
5 Seleksi Kompetensi 23 sd24 Januari 2424

6
Pengumuman Hasil Seleksi
Kompetensi 25 Januari 2024

7
Pengumuman Teknis Seleksi
Wawancara 26 Januari 2024

8 Tes Wawancara 29 sd 30 Januari2A24
I Penoumuman Akhir 31 Januari2024



KETENTUAN LAIN
1. Panitia Pengadaan Pegawai BLUD pada Puskesmas dan RSUD Kabupaten

Kebumen tidak menerima susulan berkas lamaran.
2. Berkas lamaran yang diterima Panitia Pengadaan Pegawai BLUD pada

Puskesmas dan RSUD Kabupaten Kebumen tidak dapat ditarik kembali.
3. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) kebutuhan

jabatan.
4. Pelamar yang diketahui melamar lebih dari 1 (satu) instansi dan/atau 1 (satu) jenis

jabatan dan/atau menggunakan 2 (dua) nomor identitas kependudukan yang
berbeda, dianggap gugur dan/atau dapat dikenakan sanksi sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

5. Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu/menyalahi
ketentuan pada seluruh tahapan seleksi rnaupun setelah diangkat menjadi tenaga
BLUD, Kepala Dinkes PPKB berhak membatalkan kelulusan dan memberhentikan
status yang bersangkutan sebagai tenaga BLUD.

6. Pendaftaran dan proses Pengadaan Pegawai BLUD pada Puskesmas dan Rumah
Sakit Umum Daerah Kabupaten Kebumen tidak dipungut biaya.

7. Panitia tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa apapun dari
oknum yang mengatasnamakan Panitia Pengadaan tenaga BLUD Puskesmas dan
RSUD Kabupaten Kebumen.

8. Kelulusan peserta merupakan prestasi dan hasil kerja peserta itu sendiri, apabila
diketahui dan dapat dibuktikan bahwa kelulusannya kaiena kecurangan I
pelanggaran, maka akan diproses sesuai hukum yang berlaku dan digugurkan
kelulusannya.

L Apabila terjadi kekosongan pelamar pada salah satu instansi dan/atau salah satu
jenis jabatan, panitia berhak menempatkan peserta lulus sesuai urutan peringkat
nilai tertinggi.

10.Kepala Dinkes PPKB dapat mengganti Pegawai BLUD yang mengundurkan diri
sebelum dan sesudah masa perikatan selesai dengan peserta seleksi yang
sebelumnya telah mengikuti proses tahapan pemilihan pada jabatan yang sama,
dan merupakan peserta seleksi terbaik peringkat berikutnya pada seleksi tahun
2424

11. Kesalahan peserta dalam memahami pengumuman ini menjadi tanggungjawab
peserta.

l2.Keputusan Panitia Pengadaan Pegawai BLUD pada Puskesmas dan RSUD
Kabupaten Kebumen bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

13. Pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait Pengadaan Pegawai
BLUD pada Puskesrnas dan RSUD Kabupaten Kebumen tahun 2024 dapat
disampaikan pada hari dan jam kerja melalui:

a. Telepon : 0821 3629 9014 (chat onty)
b. Media Sosial: Instagram @dinkesppkb_kebumen

Kesehatan, Pengendalian
uarga Berencana

Rad., M.M.R

006

Kebumen, 1 2 Januari 2024
Kepal4Pi

, Sp.
uda

'199903 1



Lampiran 1

FORMASI PENGADAAN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN ANGGARAN 2024

A. Tenaga Medis

FORMASI PENDIDIKAN LOKASI PENEMPATAN
(PUSKESMAS/RSUD) JUMLAH

Dokter Umum S1 +Profesi Kedokteran ALIAN I

AMBAL 1 1

KUTOWINANGUN 1

MIRIT 1

PETANAHAN

SRUWENG 1

RSUD DR SODIRMAN 1

Dokter Spesialis
Radiologi Spesialis Radiologi RSUD DR SODIRMAN 1

B. Tenaga Paramedis

FORMASI PENDIDIKAN TOKASI PENEMPATAN
{PUSKESMAS/RSUD}

JUMLAH

Perawat Minirnal D3 Keperawatan ADIMULYO 1

ALIAN 1

AMBAL 1 1

BONOROWO 1

KARANGSAMBUNG 1

KEBUMEN 1 1

KEBUMEN 2 '|I

KLIRONG 1 I

MIRIT 1

PADURESO 1

PETANAHAN 1

Perawat Ners 51 Perawat+ Profesi Ners RSUD DT SOEDIRMAN 13

Perawat IGD 51 Perawat+ Profesi Ners RSUD PREMBUN 2

Perawat HD 51 Perawat+ Profesi Ners RSUD PREMBUN z
Perawat Jiwa Sl Perawat+ Profesi Ners RSUD PREMBUN z
Perawat NICU/PICU 51 Perawat+ Profesi Ners RSUD PREMBUN a

Perawat ICU 51 Perawat+ Profesi Ners RSUD PREMBUN 4



FORMASI

I

I

I

I
I

--L
Minimal

PENDIDIKAN LOKASI PENEMPATAN
(PUSKESMAS/RSUD) JUMLAH

D3 Kebidanan AMBAL 2 1

AYAH 1 z

BONOROWO I

BUAYAN

KARANGGAYAM 1

PETANAHAN

PONCOWARNO

Pnf rVf eflrrr

SEMPOR 1

1

I

4

1

C. Tenaga Kesehatan Lainnya

FORMASI PENDIDIKAN LOKASI PENEMPATAN
(PUSKESMAS/RSUD) JUMLAH

Apoteker S1+Profesi Apoteker BULUSPESANTREN 1
4
I

RSUD DT SOEDIRMAN 2

Asisten Apoteker D3 Farmasi RSUD DT SOEDIRMAN 5

Perekam Medis D3 Rekam Medis BONOROWO I

BUAYAN 1

BULUSPESANTREN ,1
I

KARANGSAMBUNG 4
I

PADURESO 1

PETANAHAN 4
I

PREMBUN 1

SEMPOR 1
I
I

RSUD PREMBUN 4

Promosi Kesehatarr D4lS1 Kesehatan
Masyarakat

ADIMULYO 1

AMBAL 1 1

AMBAL 2 1

GOMBONG 2 I

KARANGG,\YAM 2 .l
I

KEBUMEN 2 1

KLIRONG 2 1

PADURESO 1

Terapis Gigidan
Mulut

f!+

D3 Keperawatan Gigi BULUSPESANTREN 2 I
I

GOMBONG 2 1

KARANGGAYAM 1 1

KUTOWINANGUN 4

PADURESO 1



FORMASI

=--:;--- .-:--Eproemrorog
Kesehatan

D4lS
Masl

BULUSPESANTREN 2

1

Sanitarian Minimal t

Lingkung

rireLJMENi 1

AhliTeknologi
Laboratorium Medik

Minimal D3 Analis
Kesehatan

AMtsAL 1 1

KEBUMEN 3 1

KUTOWINANGUN .1
I

Pranata
Laboratorium
Kesehatan

D4lS1 Analis Kesehatan
RSUD DT SOEDIRMAN z

Nutrisionis D3 Gizi ALIAN 1

KARANGGAYAM 2 1

KEBUMEN 1
4
I

KEBUMEN 2 1

KLIRONG 1
4
I

KUTOWINANGUN I

RSUD PREMBUN 1

Dietisien D4lS1 Gizi+ Profesi RSUD PREMBUN I

Fisoterapis D3 Fisioteraois RSUD DT SOEDIRMAN ?

OkupasiTerapis D3 Okupasi 'lerapis RSUD DT SOEDIRMAN I
I

Radioqrafer D3 Radiologi RSUD DT SOEDIRMAN z

PENDIDIKAN
LOKASI PENEMPATAN
(PUSKESMAS/RSUD) JUMLAH

/S1 Kesehatan
syarakat

mal D3 Kesehatan
kunoan

AYAH 1 1

BULUSPESANTREN 2 1

KEBUMEN 1
4
I

KUWARASAN 1

PONCOWARNO I 1

IryIltq=-- I 1

IAYAH1 | 1

D Tenaga Non Kese hatan

FORMASI PENDIDIKAN
LOKASI PENEMPATAN
(PUSKESMASTRSUD)

JUMLAH

Penoelola Akuntansi Minimal D3 Bidang
Akuntansi

KARANGGAYAM 1 1

KARANGSAMBUNG 1

KLIRONG 1 1

KLIRONG 2 I

KUTOWNANGUN 4

PETANAHAN 1

SADANG 1

fiengelola Keuangan Minimal D3 Bidang
Akuntansi

GOMBONG 2 1

PONCOWARNO I



FORMASI PENDIDIKAN LOKASI PENEMPATAN
{PUSKESMAS/RSUD}

JUMLAH

Pengadministrasi
Umum

Minimal D3 Administrasi
Perkantoran / Manajemen

BUAYAN 1

KARANGGAYAM 1 1

KUTOWINANGUN I

ROWOKELE

SRU\A/ET.{G -_
4

1

Penqelola Data
Minimal D3 bidang Teknik
lnformatika

BUAYAN 4
I

Programer
S1 komputer/ Teknologi
lnformasi

RSUD DT SOEDIRMAN 4

E. Tenaga Penunjang (melalui E-Catalog)

FORMASI PENDIDIKAN LOKASI PENEMPATAN
{PUSKESMAS/RSUD}

JUMLAH

Penoemudi
SMA / Sederajat

KARANGGAYAM 1 1

KUTOWINANGUN I

Tenaga Keamanan SMA / Sederajat ALIAN 1

AMBAL 2 I

BULUSPESANTREN 1 4

KUTOWINANGUN 1

RSUD PREMBUN 4
I

Tenaga Kebersihan SMA / Sederajat AYAH 1 1

BONOROWO I
I

SEMPOR 1 I

SRUWENG z

RSUD DT SOEDIRMAN 4



Lampiran 2

JADWAL PENERIMAAN PEGAWAI
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN TAHUN ANGGARAN 2024

NO WAKTU KEGIATAN KETERANGAN

1

12 Januari 2024 Pengumuman
Website Dinkes PPKB
www. kesehatan ppkb. kebu menkab. go. id

2. 12-17 Januari
2024

Pendaftaran - Berkas persyaratan lamaran sesuai dengan
pengumuman dan dimasukkan ke dalam stopmap
sesuai warna yang telah ditentukan dan
dimasukkan dalam amplop warna coklat yang
dialamatkan kepada PO BOX 100 KEBUMEN dan
halaman depan amplop ditulis dengan jelas: Nama,
Formasi,Penempatan Formasi, Alamat sesuai KTP
dan No. HP

- Panitia hanya menerima lamaran yang dikirim
melalui Kantor Pos. CAP POS.

- Berkas yang dikirim sebelum waktu yang
ditentukan dan tidak melalui prosedur di atas
dianqqap tidak memen0hi persvaratan,

? 18 - 21 Januari
2024

Seleksi Administrasi Seleksi Administrasi Oleh Panitia

4. 22 Januari 2024 Pengumuman hasil seleksi
administrasi

Website Dinkes PPKB
www. kesehatanppkb. kebu menkab.qo. id

23-24 Januari
2024

Seleksi KompetensiCAT Jadwal tentative. Akan diinfokan lebih lanjut.

o. 25 Januari 2024 Pengumuman Hasil Seleksi
Komoetensi

Website Dinkes PPKB
www. kesehatan ppkb. kebu menkab. qo. id

26 Januari2024 Pengumuman Teknis Seleksi
Wawancara

Website Dinkes PPKB
www. kesehatan ookb. kebu menkab. qo. id

t. 29-30 Januari
2424

Seleksi Wawancara Akan diinfokan lebih lanjut

o JI Januari 2.C24 Pengumuman hasil Seleksi
Akhir

Website Dinkes PPKB
www. kesehatan ookb. kebumenkab. oo. id



Lampiran 3

Gontoh SURAT LAMARAN
(ditulis tangan)

Lampiran : ..... lembar
Perihal : Pendaftaran Calon Pegawai BLUD

Kabupaten Kebumen

Kepada :

Yth. Kepala Dinkes PPKB
Kabupaten Kebumen

di-
KEBUMEN

Memperhatikan Pengumuman nomor 800/ ...... tanggal 12 Januari 2024 tentang
Pengadaan Pegawai BLUD pada Puskesmas dan RSUD Kabupaten Kebumen Tahun
Anggaran 2024, Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :

Tempat tanggal lahir :

Alamat lengkap :

Pendidikan :

No. HP/Telp. :

Alamat email :

Mengajukan permohonan untuk mengikuti Seleksi Penerimaan Pegawai BLUD pada
Puskesmas dan RSUD Kabupaten Kebumen untuk formasr
Puskesmas/RSUD

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir kami sampaikan berkas-berkas persyaratan
sebagi berikut:
1. Foto copy Kartu Tanda Penduduk sebanyak 1 (satu) lembar;
2. Pas foto benrvarna ukuran 4 x 6 sebanyak 3 (tiga) lembar;
3. Foto copy ijazah yang telah dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar;
4, Foto copy transkrip nilai yang telah dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar;
5 Foto copy sertifikaUkeahlian lain sesuai formasi sebanyak 1 (satu) lembar;
6, Foto copy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dan dilegatisir

sebanyak 1 (satu) lembar;
7. Asli Surat Keterangan Sehat dari Puskesmas/Rumah Sakit Pemerintah;
B. Fotokopi Kartu Pencari Kerja yang dilegalisir oleh Dinas Tenaga Kerja sebanyak 1 (satu)

lembar;
9. Foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku sebanyak 1 (satu) lembar;
10. Bukti Psngslaman kerja berupa surat keterangan dari aplikasi SISDMK yang dilegalisir

oleir l..epala Puskesmas. (bila ada)
11. Surat pernyataan bermaterai Rp 10.000,-
Demikian permohonan kamisampaikan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

nd
Nama lengkap

di



Lampiran 4

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama :

Tempat, tanggal lahir :

Alamat :

No. KTP :

No. HP :

Menyatakan bahwa :

1. Tidak memanipulasi data;

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang

sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan

pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak

dengan hormat sebagai ASN, Pegawai BLUD, prajurit Tentara Nasional Indonesia,

anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan

hormat sebagai pegawai swasta, termasuk pegawai Badan Usaha Milik Negara atau

Badan Usaha Milik Daerah:

Tidak menladi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Bersedia dinyatakan tidak memenuhi syaraUgugur dan tidak mengajukan

keberatan/aduan apabila terdapat berkas yang tidak lengkap/tidak sesuai persyaratan

yang telah ditentukan;

6. Bersedia diberhentikan sebelum masa kontrak berakhir apabila setelah dievaluasi

kinerja tidak sesuai kompetensinya:

7. Tidak akan menuntut untuk diangkat sebagaiAparatur Sipil Negara.

Apabila pernyataan tersebut diatas tidak benar maka saya bersedia menerima sanksi.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Hormat saya,

4.

5.

Nama lengkap



Lampiran 5

CONTOH AMPLOP PENDAFTARAN
(AMPLOP FOL|O COKELAT)

$'

Pbnulisan Muka

JENIS FORMASI : DOKTER UMUM
PENEMPATAN : PUSKESMAS MIRIT

Pengirim:
MAWAR
Jl. Merdeka Raya No. 15 Kebumen
Kode Pos 54321
No. Hp. O8lxxxxxxxxx

KEPADAYTH
PO. BOX 100

KEBUMEN 54316

+$


