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Hal : Penerimaan SDM Fisioterapis Magang 

lulusan Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Yth. Rektor Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta

Jl. Siliwangi (Ring Road Barat) No. 63 Nogotirto, Gamping, Sleman, 

Yogyakarta. 55292

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 26 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Rumah Sakit di Lingkungan Kementerian Kesehatan menetapkan bahwa RSUP Dr. Sardjito sebagai

salah satu RSUP Tipe I yang berkewajiban menyelenggarakan fungsi pendidikan dan pelatihan di bidang

pelayanan kesehatan dan sehubungan dengan rencana pengembangan pelayanan kesehatan di RSUP

Dr. Sardjito, maka dengan ini disampaikan beberapa hal sebagai berikut :

1. Islamic Development Bank (IsDB) Group sebagai salah satu mitra strategis pemerintah di  bidang

Investasi kesehatan telah bekerja sama dengan memberikan bantuan pendanaan di Indonesia. Proyek

penguatan RS rujukan nasional merupakan kerja sama pertama yang dilakukan dengan pembangunan

sarana dan prasarana di 6 rumah sakit vertikal milik Kementerian Kesehatan, di mana salah satunya

adalah pembangunan gedung ibu dan anak di  RSUP Dr. Sardjito yang direncanakan akan mulai

beroperasi pada tahun 2024.

2. RSUP Dr.  Sardjito  pada tahun 2024 juga  sedang mengembangkan beberapa inovasi  pelayanan

kesehatan, baik berupa penambahan kuantitas maupun kualitas pelayanan. 

3. Berkaitan  dengan dua hal  tersebut  di  atas,  RSUP Dr.  Sardjito  menawarkan kerja  sama dengan

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta dalam Program penerimaan SDM Fisioterapis Magang sejumlah 3

orang dengan kriteria ketenagaan dan ketentuan sebagai berikut :

a. Mahasiswa tingkat akhir (tinggal menunggu wisuda) atau lulusan baru (fresh graduate) Program

Profesi Fisioterapis

b. Peserta magang tidak dipungut biaya

c. Peserta magang akan mendapatkan sertifikat dan surat keterangan selesai magang.

d. Peserta magang akan diikutkan program BPJS Ketenagakerjaan (kecelakaan kerja).

e. Masa kontrak magang adalah 3 bulan dan dapat dilakukan perpanjangan 1 kali dengan durasi

waktu yang sama.

f. Pada masa kontrak magang perpanjangan sebagaimana dimaksud pada huruf e di atas, perserta

magang akan diberikan uang transportasi. 

4. Memperhatikan  hal-hal  tersebut  di  atas,  dimohon  pihak  Universitas  ‘Aisyiyah  Yogyakarta dapat

mengimkan rekomendasi calon peserta pemagangan kepada Direktur SDM, Pendidikan dan Pelatihan

paling lambat pada tanggal 10 Juni 2024.

5. Dalam….
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5. Dalam hal kemudahan koordinasi lebih lanjut, dapat menghubungi Sdr. Said Lauthfan Alwani Staff Tim

Kerja Organisasi dan SDM di nomor HP/ WA 0821-3788-3653.

Demikian kami sampaikan, besar harapan kami agar permohonan tersebut dapat ditindaklanjuti

sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Atas perhatian dan kerja sama yang baik diucapkan terima kasih.

Direktur SDM, Pendidikan dan Penelitian

       ${ttd}

drg. Nusati Ikawahju, M.Kes
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